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г. Пермь м ууJ-Й * /л 3/, ф/,
<Об обеспечении условий досlупности
на объекты и предоставления медицинских 

услуг t

для МГН в ГБУЗ ПК ДКБ.]\lЬ1,3 г. Перми>

В целях реализации поJIоI.ений Коrтвенции OOFI о праваХ инваJIидоВ, федершrьного законаот, 01,12,2014 м419-ФЗ ко внеоении измеFIений в отделъцые закоIIодательные актыРоссийскОй ФедераЦии пО вопросаМ социальной защиты инIjалидов в связи с ратификациейItонвенции о правах инваJIидов и осуществлению мероприятий по обеспечениtо условийдоступ}Iости для инtsаJIидов обт,ектов и услуг), в рамках "arоо"ar"я Указа Президента РФот 02.10.1992 jф 1 157 кО дополнитель}Iьж мерах гоаударственной поддержки инвалидов),ФеДеРаЛЬtlОГО ЗаКОНа ОТ 24,11,1995 М 181-ФЗ ко социальной защите инвалидов вРоссийскОй ФедераЦии)), приказа Минтруда Рсlссии от 30,07.2015 М 527н кОб утверлсденииПорядка обеспечения условий доступносl,и длrI инвалидов объектов и предоставляемых
усJIуг в сфере Труда, занятости и ооциальной защи,гы населеция, а TaIOKe оказания им приэтом необходимой помощи), приказа Минздрава России от 12.11.2015 м 802н кобУГВеР,'ЦеНИИ ПОРЯДКа ОбеСПеЧенрtя условий доступности для 

"rru*"oou ;;;.-r;;инфрасrрУктуры гоOударсТвенной, муниципальной и tIастной систем здравоохранения ипредоставляемъж услуг в сфере охраны здоровья, а также оказация им при этомнеобходимой помотци>>, Постановления администрации города Перми м 1 016 от l4. 11 ,2оtбг коб уIRерждении плаFIа меропри.ltтий (''дорохtной карты'') ''Повышение значенийпоказателей дос'упНос,ги лJ]Я инвалидоВ объектов и услуг на терри.ории Пермскогgгородского оttруга'' (с изменениями от 27 апреля 2021 r,)

IIРИКАЗЫI}АЮ:

1. Утвердить Порядок обеспечения условий доступности для мгн на объеtсты
учреждения и прелоставленi,Iя ме/]ицинских услуг в ГБУз ПК к[КБ мlз) (прилолtен; ,r:2, Ут,вердить Программу инструкта}ка персонала по вопросам, связанным ,сОРiаНИЗаЦИеЙ И ОбеСПеЧеНИеМ ДОСТУПности для инваJIидов объектов и усJIуг иIrв€rлидам натерриториlt ГБУЗ tIIt кЩItБМ13> (прилоrкение 2).
3' I{азначи:гr, ЛИЦаМИ, отI]етствеIIньIми за обеспечение условий для доступностиоказываемых ГБУЗ tlк к/{ItБМ13> медицинских услугдJIrI инваJIидов заместителя
])iав}IогО врача по хозяйсТвентrой час,глI loKy.,taeBy Э,Iо. er заместителя главного врача помедицинской част,и I{угайнову И,Н..
4' НазначитЬ ответс"гвеНным за разработку, внесение изменеlлий в паспорта
доступноСти социалЪной инфрасгруктуры для МГН -объекты учреждения, начаJIь}Iика
хозяйственного отдела Крыласова В.С.. 

У l ---------+..

5' НазначитЬ о'ветствеI]ным за размещение на сайт,е учрея(дения паспортов
дOступнOСти социаJIЬной инфfrаструктуры для МГIJ ведуtLIего программиста Белеву Л.О.6, l]амесlтителIо главного BpAaIa} по медиrlинсttой части Чугайновой И.Н.:- обесirеЧить внеочередное оказание медицинской помощи инваJIидам I и II групп приобращениИ в стационар ГБУЗ ГIК кffItБ Ns13);

I



- обеспечить
прием,

и , II групп,, обратившихся на ли.rный

J

5, ЗаместителяМ главнопlQ! врача ДОку.14.uоо э.ю. и Чугайновой и.н. обеспечить
сOпрOв0)IЦение инваJ]идов' имеющиХ расстройства функции зрения исамостоятельного передвижения, oTBeTcTBeHHbIM лицом при обращении в стационаргБуЗ ПIt к!КБ}Фlз> согласно Прилохtению М1 к настоящему Приказу.
б.Главной м/сестре Орловой Т.Л,:
_ организовать размеIцение на информационном стенде копию настоящего приказа с

tПрилоlкением Ml ;

7, Ведущему программисту Белевой Л.О.:
_ 0рганизоваl,ь размещение на <;айте гБуЗ ПК (ДКБ NЬlЗ) копию настоящего приказа сПрилохсением Jфl ;

8, Сеrсретарю Мишиrrой Е.Г.:
-обеспечить внеочередной прием инваJIидов I и Ilгрупп,обративtliихсяналичный
прием к Главному ]]рачу ГБУЗ ITK к!КБ JФlЗ>;
- при посlУплениИ информаЦии о необХодимости предоставлеЕия услуг по сопровождениIо
иIlвалидов по телефопу приемной главного врача информировать дежурного по этахtу, либозамести,Iеля главного врача по хозяйственной части Щокучаеву э.б., либо заме"*.aп"
I,лавного врача по медицинсtсой части Чугайнову И.Н. о потребности в сопроtsождении
инвалидов - колясочников, инваJIидов по зрению на территории и в зданиях стационараГБУЗ IIК (ДКБЛЪlЗ).
- ознакомИ,гь с настоящиМ приказом всех соlруд{ниItов, указанFIых в данном шриказе подличнFо подпись в срок до i5.02.2024 г.
9,Контроль за исполнением настоящего приi(аза оставляIо за собой.

r'лавный врач 'Гокмакова о.Г.
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Приложение 1

Порядок
обеспе,rения условий до$,гупrrости для иIIвалидов объеrстов и предоставляемilх

медицинских услуг в ГБУЗ ПК ДКБЛЬ13

1, Настоящий llорядоrс устаFIавливает механизм обеспече}Iия условий дбступности дляинвалидов ПОЛ)л]е}Iия медицинских услуг в ГБУЗ пк /{I(БNе13 (далее-учреждение) в целях



обеспечения равного доступа инвалидов и
предоставляемьIм услугам путем устранения

других маломобидьпьж групп населения к
0арьеров, препятствующих получ9Ilию этих

усдуг наравне с другими цктами.2, В целях формировайия доступнOсти ответственными лицами в ГБУз пк дкБмlз
реализую,гся следующие мероприятия:

3, Мероприятия по проведению инструктирования/обучеЕIия сотрудников ГБУз пк дкБN913 об особенностях предоставления услуг инвалидам (согласно утвержд9нному
аJIгоритму) реализуется oTBeTcTBeHHbIM лицом путем провеления первичного инструктажа
при поступлении на работу, а также Jlекций, семинаров об особеннос.lrх организации
доступности с сотрудниками учреждения.

4, МероПрия,гиЯ llo организации сопрово}кдения инвалидов колясочников,
иIIваJIидоВ по зрениЮ на территории И ts здании реализуется ответственными,
доЛ)кностньIми лицами в следующем порядке:
а) при постуIIлении информации о необходимости предостаВления услуг lто
сопрово}кдению. по телефону приемной главного врача (26о-24-72) секретарь гБуз пк
ДКБNsi3 Мишина E,I,.,, информlарует дежурного по этa,ку, начальника хозяйс,гвенного
отдеJIа i(рыласова В,С., либО заместитеЛя главногО врача по медицИнской части Чугайнову
И,Н, О потребноСти в сопровожденрIи инваJIидов - колясочЕиков, инвалидов IIо зрению на
территории и в зданиях стационара ГБУЗ ПIt кЩКБJ\ЬlЗ>;
б) при поступлении .игнаJIа с кнопки вызова, деrкурный по эта}ку:

- окilзывает содействие в доступе инвалида в здаIIие стационара ГБУЗ ПК ДКБJфlЗ;
- информирует начаJIьFIика хсlзяйственFIого отдела Крыласова В.С. либо

замести,IеЛя гJIавногО врача по медицинсttой tIасти Чуг,айнову И.Н. о наJIичии инвалида в
здании;

- оказывает ссlдействие в выходе инвалида из здания стационара ГБУз пк дкБ м13.
в) прИ 1]оступлеНии оТ деrttурногО по этажу информации о ныIичии инвалида в

зданиИ стационара ГБУЗ ПК (ДКБJ\ъlз> на.rалт,ниlс хозяйственноl.о отдела Крыласов В.С,;
заместитель главного tsрача IIо медиr{инской части Чугайнова И.LL:

- ус,ганаI]ливае.г предмsI, обращения иI.Iвалида;
_организует сопровождение и}Iвалида в здании стационара ГБУЗ пк дкБМlЗ до

места предоставления услуrу специалиста предостаI]ляIощего услуги: приглашается
старшая медицинская сестра оlделения для сопрово)Itдения и}Iвалида.

- оргаIIизУет возмоЖностЬ беспрепятственного получения услуги, в том числе путем:

,-|

Наимеrrование мероприятия ;Йбеспечецию
доступности

ответст,венrrый
.исполшительПроведение инструктировани7@Йй

сотрудников Учреждения сlб оёобенностях
прOд(о ставления услуг и}Iвалидам.

специаJIист по охране труда

Организация сопрово}кдения инЙЙБ -
колясочников, инвалидов по зрению на
территории и в зданиях стационара ГБУЗ ПК
к.ЩItБN13> .

LIугайнова И,Н., Крыласов

Реализация мероприятий пъ--iбБrеrен"ю
лоступности EIa объекты с круглосуточным
пребыванием ГБУЗ ПК кЩКБJ,lЬ13>

,Щокучаева Э.Ю.

Оказание помощи в предоставлении услуг
I,I}Iуgцlу по слуху, инвалидам по зрению.

Чугайнова И,LI., Крыласов
в.с.

}lъ

п/п

1.

2,

4,

5



}
1 ) копирования необходимьж докрIентоI];
2) оказания содействия в размещеI{ии

тифлосурдопереводчика, qрбаки - поводыря;
- п0 прекращению 0казания услуги

осуществляет сопровождение инваJIида до
кЩI(БМlЗ>.

,Щ,fitф,
,,,ч,

сопрово}кдаIощего, сурдопереводчикd,

старшая медицинскаjI сестра отделения
выхода из здаЕия стационара ГБУЗ Пк

j

5. Мероприятия по обеспечениtо доступIIости зданий стационара ГБУз пкк!КБNэ13>), с yLIeToM рекомендаций дороlкной карты ,,о повышению значений показателей
доступноСти дJIЯ инваJIидоВ объектоВ и уоJIуГ в ПермсtсОм краО и другиХ нормативно;
правоI]ых актов, реаJIизуют,ся о,I,ветственным дошtсностным лицом гБуЗ ПК кЩItБNiЗ>
путем планироваI{ия мероприятий по текущему/капитальному ремонту зданиЙ с учетом
реализации требований по обеспеTению достуПности и конструктивньж особенностей
зданий' а так же реализацией'иньж мероприятий по обеспе.tению доступности нетребующих проведения капитаJIьного и текущего ремонта.

б, МеропРиятиЯ по оказанИю помоlци в предоставJIении услуг инваJIидам по слуху,инвалидам по зрениIо реали3уIOтся специалистами гБуЗ пК кffItБМ13>,
ocyЩеcTtsJIяЮщиМипpеДocTaBленИеyсЛyГyкaзaннЬIМкaTeГopияМинBaЛиДoBпyTеМ:

- письменного или посредством сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
доведения информации о порядке и сроках предоставления услуг, особенностях их
предоставления;

- оказания оодействия в написании необхо.щимых заявлений.



Все сотрудники медицинской оргашизации, работающие с иЕвалидами, включаяспециаJIиСтов, оказЫвающиХ услуги, а таюке вспомогаТельньтй пepcoнaJl, инх(енерно_технических работников и рабочих, доn,кны пройти инструктаж по вопросал4, связанным собеопечеНием достУпЕостИ лля инвалИдов обт,ектов социаJIьной ифраструктуры и услуг, втом чисJIе по решению этих 1]опросоВ в медицйнской организации. Щопусrс к работе BHOBI)приня,гьШ сOтрудникоВ в ГБУЗ гIК (ДКБJ',lЪlЗ)) осуществлrI9тся после прохожденияпервиtIного инструi(тажа и внесения сведений об этом в кжурнал учета проведенияинструктa)ка пepcoнaJla пО BOIlpocaM доступЕости для инваJIидов объектов и услуг),Повторньiй инсlрукТаж провоДится по плану работы организации, в устаЕовленЕые сроки,с учетом последоватеJIьности рассматриваемых вопросов, предлагаемых для обуrения(инструктalка) персонала, 
l-'

В заI}исимости от задач, формы и вида иIrструктажа опредеJIяется его тематика -]-v выOираются темы (вопросы) из предложенного перечня,

пере,rень осtIовных тем (вопросов) для оfiучgния (инструlстаrка) персонала
организации по вопросам доступности:

1, Требовани,I законодательства, норматив}Iых правовых докуNIентов по обеспечениIо
ДОСТУПНОСТИ ДJUI ИНВаJIИДОВ ОбЪеКТОВ СОЦИальной, интtенерной и трансгlортной
инфраструктур и услуг,
2, основtlые виды стойких нарушений фунrсций, значимые барьеры окружаIощей средьт ивозможности их усlранения и компеЕсации для разлиLIньж категорий маломобильньж
грФкдаrr.

3, основные понятия и определения по вопросам доступности объектов и услуг; понятие обарьерах окрркающей среды и сrtособах их преодоления: архитектурно-планировочные
решения, технические средства оснащеFIия, инфорruц"о"поa обеспечение,
организационные мероl]риятия,
4, СтруктУрно-функЦиональные зоны и элементы объекта, основные требования кобеспечению их доступности; основные ошибки в адаптации, создающие барьерымаломобильным грФкданам и способы их иOправления.
5. IIеречень предоставляемых инваJIидам услуг в организации; формы и порядокпредоставления услуг (в организации, на дому, дистанционно).
6, Эти,tеокие нормы И принципы эффеrстивrrой коммуникации с инвалидами,
поихо;lогические аспекты общения с инвалидами и оказания им помощи.
7, основные правила и способы информирования инвалizдов, , i* числе грu,кдан,имеющих нарушение dэункции слуха, зрения, умстве}Iного развития, о ."порялке
предоставления услуг на объекте, об их правах и обязанностях при получении услуг, а
TaIOKe о доступном транслорте для посещения объекта.
8, ОргаrrиЗация досТупа маJIоМобильныХ граждаН на объект: на территорию объекта, кстоянке тр3Iнспорl,а, к вхолНоS группе в здание, к путям передl]иже}Iия внутри здания, кместам целевого посещения (зоIrе оказания услуг), к местам обrцес,гвенноIо пользования исопутотвуЮщим усJIугам, в тоМ числе, и зонам отдыха, к санитарно-гигиеническим
ITомещениям, гардеробу, пунктУ обшдес,гвенFIого питания, пунк.гу поката технических
средств и прочим, распоJIоженным на объекте.
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,$9. Специальное (вспоМогаТелЬt о.) JоорУДоВание и, среДсТВа обеспечu""" '^].'fr-- -Ж;iП 
" 
fr . i};fiH;x? J ж,т' 

";;;;;"'u 
u.. о n u." о.", i 

- ж;i:жт,т10. Правила
маломобилurrrr" " 

tiорядок эвакуации граждаЕ на объекте организации, в том числе
I i. правилu 

" 
.r' 

В ЭКСТРеННЫХ СЛriаЯХ И ЧРеЗВЫЧайНЪЖ ситуаI{иях.

дистанционном ;:fi:Т-ЖаНИЯ 
УСЛУГ На ДОМу (в ином месте пребыван

12. Переченъ с( 

_-,_ ,t,vvrw llрguь,',аНИя и}Iвалида) или в

Щ; Г:;h:##"r**;;ff fi:т; нн#}ТiЖЁffi::;х# JH rж;
13, Содерlка}IиедолжносlЕых 

"u*"""",i-""iJ]1l1,11,иаломобилънЬп 
грu'Iцан на объекте.

инвалидов оо".пi""',r;;",,,^::":::аННОСТеЙ СОТРУДНИКов по об.спеrени*
14. порядоп n.un]ou 

(ПОМеЩеНИй) И услуг в оргаЕизации социального ou.on;lХfr"":ти 
для

I:пу"инвалиду. 

tМОДеЙСТВИЯ СОii'УДНИКОВ Медицинской орга}iизации при предоставлении
15, Формы коIIТроля и меры ответстRетJЕт.\птт,
ДОСТУПнос"" oou.n"o; ; ;# 

"":;]]'*'Е}IОСТИ 

За УКЛОНеНИе От выполнения требований

i;;^т##т;1rж-{.уН:ЖЖr;Ж**}-,"-*выполненио
РаСПОРЯДИТелъ}Iыми, локальным, 

",,;Жuj':i]_ll;."#r'ДУСМОТРеЕНЫМИ 
организационно_

ПРИМеЧаНИе: ПРu провеdенuu uнсmру{mаасал4оеуm uoriou"*utto.o 
ОбСЛУЯ(ивания.

uеРЬl' 11,СПОЛЬ3()Ва|tЬl tlаеЛЯDНЬtе u ,)Ьоdu"ескuе;"r";Ц":":;':;::":;;::' 
:;[;;',:,::':i!i"!!i';!!ii,';'r":::,:";;l!:;ж";:;;;::i: ена dеlионсmраLluя оборуdованuя,

:j,

"']ffi11.Ж:ТJ.li*.o "ХНЖЖ;;Ж":u..печепия 
доступности объектов и услуг

I. сIrУнкциопаJIьIlыеобязаrrпос.l,ипдлrll,.,
1,1. зuпu oOu.*r, -,;;,:::"а.нпости де}курного по этажу

!? д.-й;Т;;"#:н:;J:",
1.2,2, оказывать r.*^r,,". :-.,' _

вспомогатaпu"rru 
помощь при входе/выходе из здаЕия, в том числе при помоши

открывани" 

^r.o1o,lН,i,lJfr *F.T.l:ig;;i УСТРОйСТВа, .".".ru, автоматич..оо"J

j,iJ;"3'iil,T;"";"Ж:*i:1{;:- и вспомогательного персонала организац ии для

2. ФунrсционаJIыlые обязаrrности гардеробщика2.1, Зона объеi

?? t-uрл.роо,,j;i##аягрУпПа
2,2, 1. оказь,ва,гь ";;;;,;:
11обхолимо."", о.Хl;::JЖI Жr,ЖiТ;Жj раздеваIrии с исп
2.2,2. оo..n.u"JuTb доступ n попu.ll|,ЭО:1;Т.::jпомогательного r.о:|l'u}:НrеМ' 

ПРИ

'еХПических средств, а TaIoKe ,,no..r]О"'ПОЙ 
ДЛЯ ПОЛrrеНИЯ СМенного -n.;;;-;;.or, ,r."о

2,2.З, О.уrц..:оп,, 
'ОЖИДаНИЯ 

СОбаlСИ-проводника.

;тrтfri1#?'"}н**#ж;тж-т;ж**}жж;;н:=**
rrих форме на своем участкеработьт. 

олучеЕии необходимой информации'в доступной для

3. СIrункциональныеобязаrrrrостимладшегомелицинскогоперсонала

\- jJ



,ffiffffi,
м3.1. Зона объекта - зона u.nJuoro назначения, пути перемещения, саЕитарIIо-гигиенические помещения, все зоны

з,2, Медицинская се&тра и санитарка обязаны:
3,2,|' 0оУществлять Йровождение и}IвалидоВ, имеющих стойкие }IаруIIIеЕIиЯ фУнпциизрения и самостоятельного передвI{жения, на объекте (до мест,а on*on"u услуги, по lIутямперемещени,i к местам сопу,гствуIощего обслутtиваЕия, включая посещение санитарно-.гигиенических помещеr*ий),
з.2,2. оказьшать инваJIидам помощь, необходимую для получения в доступцой для нйх
форме информации о правилах предоставления услуги. {

з,2,з, оказьшать иную необходимую пойощь инвЕtлидам при полrIе}Iии услуг, при
ПOЛУLIеНИИ СаIIИТаРНО-ГИГИе}IиLIеQкого и сопутствуIощего оболуlкивания, с использоваFIием
вспомогательного оборудованияи устройств, в том числе пOмощь в одевании/раздевании,
осущестI]Л9нии личНой гигиены, пользова}Iии имеющимся техническими средствами.
З'2,4, Y'IacTBoBaTb В СОСТаВЛеЕИИ и оформлении заявок на o""u*a""a подразделения
(кабинета) необходимым оборудованием, техническими aрaо""оо*' p.uO"n"ruur, ,n
адаптации, в том числе вспомогательными устройствами для оказания помощи инвалидам
при получе}Iии услуг, перемещении по объект,у, получении информации.
3,2,5, оказыватЬ солействИе инваlидам и сотрудникам при посадк9 инвалидов , втранOпорт}Iое средство и высадке из него перед входом в организацию, в том числе с
использованием кресла-коляски, при входе в объект и вьжоде из него, на иньж путях
движения
з.2,6: Информировать инваJIида о доступных маршрутах
оказывать содействие при вызове специализиро]]анного
(социального такси).

обlцесr,веtIного,rрrпaпорr:u

Tpaпcl]opTa, IJ том tIиcJIe

4, (rункllиоrlальные обязаltllости врачей
4,1, Зона объекта - зона целевого назначения
4,2, Врач обязан:
4,2,1" оказывать инваJIидам помощь, Iлеобходимую для ,,олучения в досlупной для них
форме информаЦии о правИлах предоставления услуги (услуг), в том tIисJте об оформле.rии
необходиМых длЯ ПОj]уIIениЯ услугИ (услуг) документов' о соверШении имИ другихнеобходимых для этого дейсr,вий,
4,2,2, Г'отовитЬ информаЦию, объявления, инструкции о графике работы специzuIиста
(кабинета), и размещать их на информационном стеI-Iд9, других информационных
устройствах орга}Iизации (подразделения), с у.lе,гом требований доступности дляиi]валидов.

4,2,з, Представлять информацию для подготовки объявлений, инструIщий, информации о
графике работы специалиста (rсабине,га), о правилах оказания услуг, иньж документов,
выпол}Iе}Iньш рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также с
использованием иных способов дублирования.
4,2.4. Предоставлять и}IваJ]идам беспJIатно иr-rформацию в доступной форче (с y.reToM
стойtсих расстройств фуr-Irсций организма) об их правах и обязанностях, видах услуг, сроках,
порядке и условиях доступности их предоставления.
4,2,5, окzвывать услуги иI-IваJIидам в различных формах (в случае необходимости, и
ВОЗМОЖНОСТИ), В 'ГОМ ЧИСЛ€ С ДОС'ГаВКОй УСЛУГИ На дом, к месту пребывания инваJIида, в
/]истанциоЕном формате.
4,2,6' оказывагь необходимую помощЬ ипlзалидаМ при предос'авлении услуги, при
перемещении в пределах Mec,I,a оказания услуги, подразделения (кабинета), в том числе в
одевании/РаздеваниИ, пользовании имеющимся в подразделении (кабиrrете)

u



,r,'

необхолимым об- ;;;;;'_л,:л*:::о*'*"' подраЗДеления (кабинета)

;,тж:*я:нý:;;ж*,##t#жlжIн:жтхту*:;ж:#ну
выполненпыми 

релье фrrо -т,о че.rньiм шри ф той uо.о#i.ф Т::"*#1;уНL Тi':Жповышения 
уровня дос,гупности и условий Для предоставления i.

потребноСтей инвалидов. 
J vJLvl)xlyl лJL>l lIредостаВлениЯ 

услуГ с учетсл{
4,2,8, ПривлекаТь вспомоГательпый персонал для сопроtsолценй'я к месту предоставле}Iия, услуги и обратно, а такх(е оказания 

"-"; "й;;,;;;; ьциду при ттеремещении по объетсту.

i'r--^rlf;uЖН.ТЖ, 
обязанносr'и рУковOдителя структурцого подразделепия

5.1. Зона объекта - зоЕа целевого Еазначения5'2' РУк<lводителЬ с]рУкТУрноГо подразделения (заведующий отделением) обязан:5,2,1, Орr,аlrизовыва,гь работу 0труктурного подразделения с учетом требований
Жi:Нffi ;:;'--u 

И ПРеДОСТавJIяемых услуг для иI'ваJIидов с оказанием им

gry,ж*:fu 
:н**,,яryт,яl,J;:нiж;; 

j""*ъ:жы;;;;"""

;Н:i}ЖН#кументовй;;,;;"Jffi ЖН";ilтffi жJ;жн'Jffi ;ж}
5,2.З. Участвова.; JTJ;|;#'#T.B С ОКаЗаНием им необходимой по*ощи.
СОТРУДников подразделения 

"" "."о"Нi,ТjJlfr::;;ЁаЖа 
И ПРОВеРКе ЗНаний и умеtтий

ИЕВалидам, - - -ErIr AvvrJ'rJ'-ГlUL' j"И (,)()ЪеКТОВ И УСЛУГ И ОКаЗании по*ощЙ

5.2,4, Вноси.гъ предлох(ения вышестоящему руководителю и ()тRё.].па,DАyДолжнос'ноМУ лиЦУ органиЗаЦии (УЧеr'це""о) по вопросам ;.Jffi;'T#T;(помеrцений, занимаемых структурньш подразделением), необходимых

;х,"":т:J;жтт:.#:;:т*ж;-**l*###Jff"##i**Н
обеспе.tения. 

l -

5,2,5. Организовывать 
разработку организационЕых и иrrформациопных документов]rодр,lзделения (в ,гом числе о nopnon' работы подразделения, о правах и обязапностях

ЖЖ;иСОЦИаЛЬНЫХ 
УСЛУГ, О видах социаль}IъIх услуг, сроках, порядке их

иrrформациu.r.rr,,, " УСЛОВИЯХ ДОСТУПНОСТИ) ДЛя размещеЕия на стендах, иньж
ин ф ормир ou or"u'o ul],],],iЖ; J'JP 

аЗДеЛ еНИИ' а Та
аселения, no,o.u,.j]X:- ;:#Т*:1ХЖ:Н:" дл,i

6. СDункrIионаJIьныеобязанностизамес.гителей;
ВОПРОСаМ, ПО Медициrrской час.ги 

-4" g*rY'!LlЛluJlýИ ГЛаВНОГО ВРаЧа ПО ХОЗЯйСТВенным

б.i, Зона объекта - организационпо-распорядительные 
фунrtции

f"?;"^l,],iii'"J;rЖxТ;:"Ж*. утверждеЕие I-jIaBHoMy врачу гБуз пк кщIrБ м13,,
доступно сти для инвалидов 

"u".Ёi'Ё;#'J#:"l'ffi;,J"';;l.^:?'*1*H:#Подразделениями) и услуг, пFýдоставляемых соответствуIощими подразделениями.6,з, ОрганизtlВыватЬ работУ подRедомСтвеIIныХ структурЕых подразделений с yEIeToMтребований досту]lности объектов (помещеtлий, занимаемых соответствуIощимисlруктурными подр€lзделениями) и предоставляемых услуг для инвалидов 0 оказанием импеобходимой помощи силами персонала ПоДраздеJ]ений

]
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}чW6,4, Участвовать в органи3ации и проведеЕии ишструктажа и;проверке знаний и уменийсотрудников подведомственных структурных подразделений по вопросам доступностиобъектов и услуг и вопроfiам оказания помощи инвалидам.б'5' ВПОСИТЬ ПРеДЛОХ'ейия главному врачу гБуз пк (дкБ JФlз) и ответственномуДОЛЖ(НОСТПоМУ JIицУ организации (учреlтцения) по 
"onpo.u* адаптации объеrста

Я:ЖiТ#; r:r:Н""}";"u;t*а*{*:"ж структурЕыми подразделениями),

;:"ffiнr#fi ;;ж*k**;.,:,,у;:#;нжl;.Ён::нffi ,тт},;,;
,6,6, Ооуществлtять при оказании услуги, при необходимости) вызов (и допуск)0УрДопереВоДЧика' т'ифлосУрдопереВоДI{иi(а, сопровождающих лиц и помощпиков,

7' ФункциональЕые обязанhости начальника отдела кадров7.1. Зона объетста- организационЕые функции 
] .,rлеJlа каДроВ

7,2, Начальника отпрпя тlqrhлп л'-л-- :'-"\чlдl'

7,2 . 1 . Huno uu nIiJ iJ::: ъЖ";; i:Tffin";#i:,H;:;;:1 о о о,,о о. ам о б е сп е че н4 я
iЖ:Н"i'#l:}:'# Объеrстов и услуг для инвалидов, а таюке оказания им при этом
],2,2, Готовить представлепиlI .лавному врачу гБуЗ ПК кlЩ(Б .Т\Ь13) о мерах взьiсканиir ксотрудникам в случае вьIявления парушений требований организационно-РаСПОРЯДИТеЛЪНЬD( ДОКУМеIlТОВ, ИНЪЖ JIОКаЛЬНЬж aIOoB организации, долхtностныхинструкций по вопросам доступности объектов и услуг для инвалидов.

8' Фуrlкцпоналъные обязапностlr Специалист п0 охране труда8,1. Зона объекТа- Ilce С-I'пtlиттlпт'л ,--,_-- - 
-"ддgJдllLl IrU u,lpAHe тРУда

8,2. сп.ц"*,'||Т:ЖJ;}fiЪЖЖ,r;r"Т Зоны, организ ационЕые фунrсции
обязан: 

f '--- -rJА* \rrv rv^ЛlИlt9 Uý3ОПаСНОСТИ; ПО ПОЖаРНОй безопасности )
в,2,1, Учитывать требования доступности (досягаемости и безопасности) для инвалидовобъек,гоВ и услуг, а TaIOKe оказания им при этом необходимой помощи - при проведениианализа состояния объекта и работ ITo охране Труда (по.'ехнике безопасности; по потсарнойбезошаснос,tи) в оргаFIизации (учретсдении), при устранении выявленных наруш ений пли]]ыполнении предписаний коIJтроJ]ирУюЩих структур, при разработке меропри ятий,

:ЖЖ: 

На РаЗj]ИТИе И ПОВЫШеЕие эффективЕости. работы по курируемому

8,2,2, Участвовать в организации и проведении обучения (инструктаrка) персонала .-соlрудЕикоR оргаFIизации и проверке,знаний no nyprpye'oMy Еаправлению работы сучетоМ требований доступности (досягаемостIl 
- 

и безопасности) объеrстов и
xi:jl?;.Ж; ЁЬ{fiffi 

ТаКЖе при оказапии помоIци инвалидам силами сотрудников
8,2,з, Участвоватъ в разработке и необходимой корректировке должностI{ьж инструкцийсотрудников, проектоВ оргаFIизацио}I}Iо-распорядитель}Iых и иньж локаJIьцых актоВорганизации (учрехtдения) в части курируемого направления работы по вопросам
i:ffiТ;;#ff:"аJIИДОВ ОбЪеКТов и предоставляемых услуг, оказания пеобходимой
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